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C) Trabalho com Familias — Alegrias e desafios

Trés (3) grandes categorias encontradas a partir da analise de conteudo realizada:

K Relagdo de parceria e reciprocidade entre Familias/profissionais
X Enfoque na forma como os profissionais querem e podem ir ao encontro das familias
X Enfoque na forma como as familias devem ir ao encontro dos profissionais e das suas perspetivas

Alegrias no trabalho com familias
s depois de deixar as suas criangas
ncas relatadas pelos pa

1. Quebra de barreiras, pais querem abertura para partilhar bons e maus momentos e troca de ideias
das duas partes

2. Familia/escola, remete para relagdes empaticas e de afeto

1. Reconhecimento pelo nosso trabalho

2. Sentir que valorizam e confiam

1. Quando vemos o nosso trabalho complementado pelas fa
2. Quando as familias valorizam sso trabalho

ento do nosso trabalho

1. Valorizagdo que a familia no dia-a-dia faz sobre as conquistas dos filhos
2. Participagdo envolvéncia da familia na escola

1. Criar uma relagdo de confianga com os pais que se traduz na relagdo de afeto que temos com as
criangas

2. Sentir que as criangas confiam em nds que somos um porto de abrigo que temos uma relagdo de
afetos e securizante

1. Quando as familias aderem aos nossos desafios
2. Quando os pais manifestam que a crianca feliz na escola
1. Reconhecimento e valorizagdo

1.Dialogo - desafio partilhado
2.Tempo de investimento com os filhos. Trabalho em familia

dos pais na escola
nos trazem

G21 envolvéncia genuina, aquando das in| vas
alorizagdo do trabalho dos educadores
(622 | as

Conjunto de exercicios proposto aos participantes,
organizado pela Plataforma Crescer Melhor em Cascais.



1. Chegar a todas as familias de forma adequada
2. Desmistificar os “parametros” ou as “ditas” competéncias a adquirir em determinado nivel do
desenvolvimento

s na vida da creche
2. Consciencializagdo da importéancia das familias como agentes de mudanga na visdo da educagdo
em creche

1. Como continuar a ter a influéncia das familias sem ser uma sobrecarga, chamando a atengdo para a
qualidade

2. Como profissionais como podemos dizer aos pais que brincar é importante e respeitar o ritmo de
cada crianga e que a creche ndo é escolarizagdo

1. Pais ansiosos na aquisi¢do de competéncias visiveis
2. Transmitir aos pais o nosso papel e importancia na vida das criangas

1.Conseguir conquistar as familias de uma forma segura - fazer parte da familia
2.Envolvéncia das familias no meio escola

da diversidade
2.0s limites na relagdo com as famil

Conjunto de exercicios proposto aos participantes,
organizado pela Plataforma Crescer Melhor em Cascais.




A L L S T

Frapas de abalnn de prupe & reafanr, tande same inapraiio 3 obrm de Pasls Rege, The Pl weran (o
bovren ahveofade] 2008

Colocar @ faste propasts por Dasid Parkine’, poves que pamamcs chervar 3 obrs 3 partir 48 quatss
Eipadicier feagund o Farkisg, uma deposicho 4 “uma benciincts sertids, compromine 4 srtsdasmo”t

Ddarrameo so ohar;

“olsae 3 obey, sevn falar [2 winmos)

| tornar o olar vario 3 sudax;

0 gue veo w7/ 0 guw wabaw @ wer sos gow rrwe bax doer hito?

M) tamar o cldar imgo » peshunde;

IYOCLE S 08 OO SN0 1 obve

WIternar o alhar sogarinads,*

Debaser am grupo 0 sbasnvacdo sncomtrands corvarplacis, complementaridade: « disrenae.

A thosmda e fomo de | magen deve demorer oM vimle iinatoo, pars e todas oben con stergio,
CRSarwthint i 9 ih OPMTIONE, 35 niisan. O OIIEriis PONTEs o VIR, SSpe0nkon jumas,
deobvtam aou caratraam diersrtse Mok, o, ponthadkmerte, revejam st s cosdunter

Ubrnet 10 m vetod - SogTar. ALK, & (o i aplesenagin. da clrervagdo 0 9o ddkogs de
100, feteeet da riies 0 futooes da pestaglo sobie

A] ertangas paquenat,
W) saan familac e
€ 08 profision sk de ITINGE, Gue SSOMEIRHAT © 1aU asasvoleiTanic.

* Tha bvsaliigont Dpec Laorring to Think iy Loaking 3t At, 280
“Con Inspriraglio am Manrds Rak = “O dlblags coarm & oles de arte me sree e, 2014

Proposta de trabalho de grupo, preparada pela
Plataforma Crescer Melhor em Cascais



Trabalho em pequenos grupos | 12 de maio de 2018 | 22 Encontro Valorize a desorganizacao

A) Criangas pequenas

Fatores de protegio

B) Familias com criangas pequenas

Fatores de protegio

C) Profissionais de infincia que acompanham o seu desenvolvimento

Fatores de protegio

Muito obrigada!

Esta folha dever3 ser entregue pelo relator de cada grupo a Ana Teresa Brito

Proposta de trabalho de grupo, preparada pela
Plataforma Crescer Melhor em Cascais




Il JORNADAS

INFANCIA
UM DESAFIO
PARTILHADO!

FAMILIAS - CRIANCAS
PROFISSIONAIS - COMUNIDADE
CRESCER MELHOR

EM CASCAIS

7 ABRIL . 12 MAIO

16 JUNHO . 2018
AUDITORIO CASA
HISTORIAS PAULA REGO
9h0O0 as 13h30

COM ANA TERESA BRITO
Doutorada em Estudos da Crianga,
pela Universidade do Minho
Presidente do Conselho Técnico
Cientifico ESEI Maria Ulrich

e membro de Administracao da
Fundacé&o Brazelton | Gomes - Pedro

7 DE ABRIL - VALORIZE A PAIXAO
(Principio do Modelo Touchpoints)

Colocar o atual conhecimento cientifico
sobre a crian¢a no centro da nossa
compreenséo sobre o seu desenvolvimento
e aprendizagem.

® Sentimento de si - a importancia da relagdo
Tornar-se humano - como o afeto molda
o cérebro de um bebé
Colocar as relacdes no centro da Educagcédo
de infancia
Cinco numeros para recordar sobre o
desenvolvimento na infancia
Educagédo de infancia - espago de encontro
e fronteira

12 DE MAIO - VALORIZE A

DESORGANIZAGAO

(Principio do Modelo Touchpoints)

Conhecer a realidade de criangas muito

pequenas e suas familias em Portugal

(do macro ao microssistema).

® UNICEF | Bem-estar da crianga em Portugal

® Retrato de Portugal - Elementos chave
relacionados com criangas e familias

® Recomendag&o n® 3/2011 do Conselho
Nacional de Educagéo - A Educagéo dos
0 aos 3 anos

® Do global ao local - recomendacdes
partilhadas

16 DE JUNHO - RECONHECA O QUE
TRAZ PARA A INTERACAO
(Principio do Modelo Touchpoints)
Traduzir o (s) conhecimento(s) em acédo
concreta face a singularidade de cada
contexto - Que creches temos? Que creche
queremos?
® Desenvolvimento profissional e formacao
® O legado de Berry Brazelton
® Modelo desenvolvimental e relacional
Touchpoints
Educacgéo de Infancia: evidéncia na
aplicacdo do Modelo Touchpoints
Familias, criangas, profissionais e
comunidades - uma cascata de cuidados

Publico-alvo = Todos os Profissionais com Resposta Creche do Concelho de Cascais
(Rede Solidaria e Privada)

ZelTON/GOmEs-PeDRO
s do Bebé e da Familia

ESUCAooREs BF INFARCIA
- MARIA ULRICH K

cascais.pt

Tudo comega nas pessoas

Programa das Il Jornadas - produzido
pela Divisdo de Marca e Comunicagcdo da

CMC
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12 INFANCIA - UM DESAFIO PARTILHADO!
Familias — Criangas — Profissionais — Comunidade

Palavra

E uma forma de ocupar oBr 0 vazio, o espa¢o em branco.
E{Jma forma de evitares uma certa soliddo: quando estas
perdido dizes uma palavra, a certa, e sim, encontras
subitamente o caminho que te salva. Mas por vezes ndo ha
palavra e, quando n3o a ha, gritas, foges ou cais. E por isso
preferivel, apesar de tudo, a palavra. Apesar de tudo.

Gongalo M. Tavares, escritor

Diario de Bordo - produzido pela
Divisdo de Marca e Comunicacdo da CMC,
para distribuir aos participantes







From Best Practices
to Breakthrough Impacts

Center on the Deveoping Child 8§ uanvata unvensiry

Para ler a integra do relatério Das
Melhores Préticas aos Impactos
Transformadores, visite
http:/developingchild.harvard.edu/
resources/from-best-practices-to
-breakthrough-impacts/

Center on the Developing Child
50 Church Street, 4th Floor
Cambridge, MA 02138
617-496-0578
www.developingchild.harvard.edu

Das Melhores Praticas aos
Impactos Transformadores

Uma abordagem baseada na ciéncia para a construcao de um
mais promissor para cri angas pequenas e suas familias

ARIO EXECUTIVO

A primeira infancia é um periodo de gr:

messas e rapidas mudancas, quando a arquitetura
do cérebro em desenvolvimento é mais aberta as
influéncias de relacionamentos e experiéncias.
No entanto, percal¢os significativos na vida das
criangas pequenas podem prejudicar seu desen-
volvimento, limitar sua futura mobilidade econé-
mica e social e, assim, ameacar a vitalidade, a pro-
dutividade e a sustentabilidade de todo um pais.

Atualmente, o cendrio da primeira infancia
abrange um conjunto diversificado de politicas
e servigos destinados a fortalecer as capacidades
das familias para enfrentar esses desafios e para
servir de apoio ao desenvolvimento saudavel de
seus filhos. Meio século de pesquisa de avalia-
¢ao de programas tem demonstrado, repetidas
vezes, que servigos eficazes para a primeira in-
fancia podem melhorar a vida de criangas que
enfrentam adversidades, produzir beneficios
importantes para a sociedade e gerar retornos
positivos sobre os investimentos.

Mas o mundo mudou radicalmente, desde que
muitos desses programas foram introduzidos. Um
diploma do ensino médio nao é mais um “passa-
porte” para a classe média nos Estados Unidos.
Trabalhadores com baixo nivel de qualificagio
tém cada vez mais dificuldades para sustentar
uma familia. Ao mesmo tempo, uma expansao

extraordinaria de novos conhecimentos sobre o
desenvolvimento do cérebro nos primeiros anos
de vida estd, agora, a disposicao para alimentar
novas ideias, programas, servicos e solugdes ino-
vadoras para alguns dos desafios mais complexos
enfrentados por pais, comunidades e nages.

Muitos lideres nessa area estao envolvidos em
esforcos extremamente importantes para me-
lhorar a qualidade dos programas, aumentar a
eficacia e eficiéncia dos sistemas de prestagio de
servigos, reforcar a competéncia e a remuneragao
de uma méo de obra altamente diversificada para
lidar com a primeira infancia e incentivar a ino-
vacao. Esses esforcos devem ser apoiados — mas,
por si s6, ndo sao suficientes.

Chegou a hora de elevar ainda mais a meta e
alavancar as fronteiras da ciéncia do século XXI,
em busca de uma visdo mais ousada. Este docu-
mento apresenta uma nova abordagem — um con-
ceito familiar a outros setores de atividade e ou-
tros campos, mas que até agora esteve ausente da
4rea da primeira infancia. Propomos uma plata-
forma de pesquisa e desenvolvimento (P&D) que
ird fomentar uma nova era nas politicas e praticas
da primeira infancia — movida por uma nova for-
ma de pensar, alimentada por avangos na ciéncia,
e uma nova maneira de trabalhar, incorporando a
cultura da inovagéo.

Conceitos basicos da ciéncia do desenvolvimento infantil

Décadas de ciéncias comportamentais e sociais e
as recentes descobertas em neurociéncia, biologia
molecular e epigenética cooperam para ajudar a
explicar como ocorre o desenvolvimento sauda-
vel, o que pode fazé-lo sair dos trilhos e o que se
pode fazer para restaura-lo:

e Relacionamentos atenciosos, adultos
carinhosos e exper iéncias po sitivas no
inicio da vida constroem uma forte arqui-
tetura cerebral para as criangas.

Estresse excessivo, oriundo de dificul-
dades ou ameagas continuas (por exem-
plo, exposicao a violéncia, pobreza
extrema ou maus-tratos) interfere nas
bases biologicas da aprendizagem, do

comportamento e da satide, com conse-
quéncias para toda a vida.
* O fornecimento dos ingredientes certos
para o desenvolvimento saudavel desde
o inicio - incluindo fatores de protecao
que possam contrabalancar os efeitos da
adversidade - produz resultados melho-
res do que tentar corrigir os problemas
mais tarde.
Esse relato cientifico, ainda que convincente,
nao nos diz quais tipos de servicos e politicas
sdo mais eficazes para assegurar (ou restaurar)
trajetdrias de desenvolvimento saudével para as
criangas que crescem em uma série de circuns-
tancias desafiadoras.

Center on the Developing Child @ HARVARD UNIVERSITY

Artigo "Das Melhores Praticas aos Impactos Transformadores”
Universidade de Harvard, 2016, distribuido aos participantes




SUMARIO EXECUTIVO

Licdes de pesquisas para melhorar programas

O conjunto de evidéncias cientificas construidas em torno
de programas de primeira infincia, durante as dltimas
cinco décadas, é amplo, embora persistam dificuldades com
inconsisténcias na implantagdo, ineficiéncias na entrega e
eventuais conflitos com o conhecimento cientifico. Apesar
da auséncia de evidéncias conclusivas, apontando para um
conjunto especifico de “melhores programas’, é possivel
identificar cinco caracteristicas fundamentais que tém sido
associadas de forma consistente com resultados positivos em
uma variedade de idades e intervengoes:

* Auxiliar os adultos - pais, professores e trabalha-
dores que atuam na drea de cuidados infantis - a
fortalecerem suas habilidades para que possam
apoiar o desenvolvimento saudavel das crian¢as
sob seus cuidados;

Desenvolver interven¢des sob medida para aten-
der fontes de estresse excessivo para as familias,
como falta de moradia, violéncia, necessidades es-
peciais de criancas ou depressao dos pais;

Dar suporte a saide e nutricio de filhos e maes,
antes, durante e depois da gestacao;

Melhorar a qualidade do ambiente de cuidados
mais amplos e aumentar o acesso de familias eco-
nomicamente desfavorecidas a cuidados de maior
qualidade;

Estabelecer objetivos claramente definidos e im-
plementar um curriculo ou um plano de intervencao
que seja concebido para alcancar esses objetivos.

Essas cinco caracteristicas, que poderiam ser descritas
como as atuais “melhores préticas”, podem servir de guia para
a melhoria continua na qualidade de um amplo conjunto
de politicas e programas que tém evoluido nos Estados
Unidos, durante o ultimo meio século. Os impactos bem
documentados de programas emblemiticos incluem maior
nivel de escolaridade, menor niimero de casos de gestagao
nao planejada, aumento da produtividade econémica e
redugdo do comportamento criminoso. No entanto, ainda
podemos e devemos fazer melhor, principalmente para as
criangas, durante os trés primeiros anos apos o nascimento,
e para as familias cujas necessidades niao estio sendo
atendidas pelas politicas e servigos existentes.

Construcao de uma plataforma de P&D para produzir avancos

Acreditamos que as melhores priticas devem ser um ponto
de partida de importéncia crucial, mas nao representam o
destino final. A historia nos ensina que as maiores inovagoes,
muitas vezes, nio advém de ideias isoladas, e sim de novas
maneiras de se interligar ideias ja existentes. Recentes desco-
bertas em neurociéncia, biologia molecular e epigenética ofe-
recem uma oportunidade extraordindria para catalisar novas
teorias da mudanga e estratégias inovadoras para reduzir as
consequéncias de adversidades no inicio da vida. Esse enten-
dimento cientifico dos impactos das primeiras experiéncias
sobre o cérebro em desenvolvimento sugere trés mudan-
cas fundamentais no pensamento que orienta a maioria das
atuais politicas e programas com foco em criangas pequenas:
As primeiras experiéncias afetam a saude fisica e men-
tal ao longo da vida, ndo apenas a aprendizagem;
O desenvolvimento saudavel do cérebro requer prote-
Gao contra o estresse excessivo, ndo apenas o enriqueci-
mento em um ambiente estimulante; e
Alcangar resultados transformadores para criangas
que passam por adversidades significativas requer que
apoiemos os adultos que cuidam delas para que trans-
formem suas proprias vidas.

Uma Chamada para A¢ao

A questdo central diante de nds nao ¢ saber se a tomada de riscos
estratégicos e um novo pensamento sao pré-requisitos impor-
tantes para impactos transformadores para as criangas e fami-
lias que enfrentam adversidades. As questdes mais fundamentais
sdo: como podemos fazer isso acontecer? O que serd necessario
para reduzir as barreiras que impedem a inovagdo e para forne-
cer incentivos que a estimulem? Como podemos congregar vi-
rios setores para aprender tanto com os fracassos quanto com os

2 Center on the Developing Child at Harvard University

O simples fato de se possuir novo conhecimento, porém, nao
garante resultados melhores em nivel populacional. Impactos
substancialmente maiores exigirio mudangas na forma como
concebemos, testamos, avaliamos e ampliamos novas estraté-
glas promissoras. Os componentes cruciais sao:

Cocriagdo na concepgio e teste de novas estratégias de
programas;

Precisdo na defini¢ao de intervengdes e na medigao de
resultados;

Um processo iterativo de ciclo rapido para melhorar
0s programas;

Uma estratégia para identificar quem se beneficia
mais (e menos);

Uma abordagem de “ingredientes ativos” para ga-
nhos de escala de baixo custo; e

Inovagdo que se estenda muito além dos programas e
para dentro dos sistemas.

Uma dimensdo de carater ativo em pesquisa e
desenvolvimento (P&D) ¢é parte essencial de qualquer
empreendimento saudavel e sustentdvel. A auséncia de uma
plataforma de P&D baseada na ciéncia, na drea da primeira
infancia, ameaga o futuro de todas as criangas, familias e
comunidades cujos desafios ndo estao sendo tratados de forma
adequada pelas politicas e pelos programas existentes.

sucessos? A possibilidade de um progresso substancial em nossa
capacidade de melhorar consideravelmente as perspectivas de
vida de todas as criangas pequenas é real. A hora para pensar
mais alto é agora. Convidamos todos que partilham de um sen-
timento de insatisfagdo construtiva com o status quo - seja do
mundo da politica, da prética, pesquisa, filantropia ou aqueles
que simplesmente querem tornar suas comunidades um lugar
melhor para as criangas — para se juntar a nos nessa jornada.

WWW.DEVELOPINGCHILD.HARVARD.EDU

Artigo "Das Melhores Praticas aos Impactos Transformadores”
Universidade de Harvard, 2016, distribuido aos participantes



CASCAIS

Tiado comegn mas pessoas

I JORNADAS

1° INFANCIA - UM DESAFIO PARTILHADO!
FAMILIAS - CRIANGAS - PROFISSIONAIS - COMUNIDADE
CRESCER MELHOR EM CASCAIS

Certifica-se que

participou nas |l JORNADAS 1* INFANCIA - UM DESAFIO PARTILHADO!
Familias | Criangas| Profissionais| Comunidade, organizadas no ambito da
atividade da platraforma Crescer Melhor em Cascais e dinamizadas por Ana
Teresa Brito. Tiveram lugar no Auditério da Casa Histérias Paula Rego, no dia
7 de abril, 12 de maio e 16 de junho de 2018, com a duracdo de 12h.
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Certificado de Participacédo - produzido pela
Divisdo de Marca e Comunicacao da CMC
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