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acoes de formacdo

Diretores Técnhicos -
IPSS’'s nas areas do

Inscricoes até dia 18 de setembro de 2026




Data e hora: 7, 8,14 e 21 de outubro - 9h30 as 12h30

Carga hordria: 12 horas

Local: Associacdo Social dos Idosos da Amoreira

Destinatdrios/as: Diretores técnicos das Entidades Membro da Rede Social de
Cascais, na drea do envelhecimento e deficiéncia

Formadora: Paula Guimardes

Objetivo geral

Promover a reflexdo critica em torno da funcéo de Diretor Técnico de entidades com
intervencdo social.

Conteudos programaticos

1. As novas tendéncias da Intervencdéo Social;
2. Conceito do Diretor(a) Técnico(a) na Economia Social;
3. Conteudo funcional do Diretor(a) Técnico(a);
4. O perfil do Diretor(a) Técnicola);
5. O Diretor(a) como Lider - Etica, direitos e deveres;
6. O Diretor Técnico e os desafios:
° Na promocéo dos direitos dos Clientes
° Na Gestdo das Pessoas
o Na certificacdo da qualidade
o Na sustentabilidade e responsabilidade social

Metodologias de formacdo e comparticipagdo

O programa apresentado utiliza método expositivo com recurso a uma apresentacdo de
PowerPoint, trabalho de grupo alicer¢cado em dialogue maping e discussdo de casos praticos.

Critérios de seleg¢do

o Pertinéncia da formac¢do face a fungcdo em exercicio e s competéncias a desenvolver;
° Priorizar a diversidade de profissionais e de organizacées membro da Rede Social de
Cascais durante o ano corrente com o objetivo de assegurar rotatividade na participagdo;
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https://www.google.com/maps/place/Associa%C3%A7%C3%A3o+Social+dos+Idosos+da+Amoreira/@38.9182348,-9.7282607,9.75z/data=!4m6!3m5!1s0xd1ec5b39dd528d9:0x4a4a110028a0f3d8!8m2!3d38.7152233!4d-9.4100116!16s%2Fg%2F11hc_0r62z?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDEyOC4wIKXMDSo

° Priorizar as organiza¢des sociais membro da Rede Social de Cascais que assegurem o
preenchimento e/ou atualiza¢cdo dos seus dados na Carta Social de Cascais;

o Representatividade equitativa de homens e mulheres sempre que o perfil das inscricdes o
permita.

o Poderdo ser consideradas exce¢des justificadas, quando a participa¢do se mostre relevante
para os objetivos da formag¢do ou para o trabalho em rede.

° Em caso de numero de inscri¢des superior ao numero de vagas disponiveis, apos aplicagdo
dos critérios anteriores, serd considerada a ordem de chegada da inscri¢do.

Assiduidade/Certificagdo

o A emisséo do certificado de participacdo estd condicionada ao cumprimento integral dos
critérios de assiduidade e pontualidade, bem como & participacdo ativa nas atividades da
formacdo.

o O participante deverd frequentar, no minimo, 80% da carga hordria total da acéo, para ter
direito d emissdo de certificado de participacdo.

o As faltas devem ser obrigatoriamente justificadas por escrito, através do e-mail
rede.social.formacao®@cm-cascais.pt dirigido a coordenag¢éo do programa RS Capacita,
indicando o motivo e a data da auséncia.

o A ndo apresentacdo de justificacdo formal poderd implicar a ndo emisséo de certificado de
participacdo.

o Caso existam atrasos recorrentes, tal situagdo serd avaliada pela coordenac¢do do programa
RS Capacita, podendo implicar a ndo emissdo do certificado de participagdo.

o Casos excecionais de assiduidade e pontualidade sé&o avaliados pela coordenag¢do do
programa RS Capacita.

> Nas acdes de formacédo realizadas em formato online, os (as) formandos (as) devem manter a
cdmara ligada durante toda a sessdo.

Avaliacdo da agdo

No final da acdo de formagdo, serd solicitado aos participantes o preenchimento de um
questiondrio de avaliagdo obrigatério.

Decorridos trés meses apés a conclusdo da formagdo, a Rede Social de Cascais procedera a
uma avaliagdo de impacto, através de questiondrio ou outro meio adequado, com vista a
identificar mudancas efetivas nas praticas profissionais e contributos para o trabalho em rede.
Os resultados destas avaliagdes sdo utilizados exclusivamente para fins de melhoria continua e
planeamento estratégico do programa RS Capacita.
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Inscrigoes e outras informacgdes

° Inscri¢do atraves do preenchimento do questiondrio aqui:

° Asinscricdes sdo limitadas a 20 participantes e devem ser realizadas ate dia 18 de setembro.

° A equipa do RS Capacita reserva-se ao direito de proceder ao encerramento das inscricdes
no caso de ser atingido o limite previsto.

> Qualquer questdo adicional enviar para: rede.social.formacao@cm-cascais.pt

Paula Guimarades, ¢ licenciada em Direito. Iniciou a sua atividade profissional na Santa Casa da
Misericordia de Lisboa e posteriormente desempenhou fungdes de assessora da Uniéo das
Mutualidades Portuguesas, Chefe de Divisdo no Instituto para o Desenvolvimento Social, Vice-
-Presidente no Instituto de Reinsercdo Social, Administradora ndo executiva das Residéncias
Montepio, Diretora da Fundac¢é&o Montepio e Presidente do GRACE.

Foi membro do Conselho Nacional para a Terceira Idade, Conselho Nacional para a Saude
Mental, Conselho Nacional para o Mercado Social de Emprego, Conselho Nacional para o
Voluntariado e Presidente do juri da Marca Entidade Empregadora Inclusiva, Conselho Geral do
ISCTE, membro do Conselho Consultivo do GRACE, membro do Grupo de Trabalho, Portugal
Mais Velho da APAV, membro do Juri do Prémio Caixa Social da Caixa Geral de Depositos e
GRACE e membro do juri do Prémio Gulbenkian.

Atualmente coordena o projeto do IPAV no dmbito da Intervencéo com os Cuidadores Infor-
mais, € formadora da EAPN na darea do Apoio Domicilidrio, do Projeto Inclusivamente da Funda-
¢do Vasco Vieira de Almeida sobre Regime do Maior Acompanhado e consultora do Relational
Lab para a darea da Saude Relacional.

E docente convidada em diversas entidades de ensino superior na drea da longevidade, econo-
mia social, direitos humanos, voluntariado e sustentabilidade.

E dirigente associativa na Associacé@o Coracéo Amarelo, Associacéo de Psicogerontologia e
membro do Conselho Cientifico da Associagdo Alzheimer Portugal e do Conselho de Curadores
do Espaco T.

Iniciou, em 2019, um projeto pessoal de criagdo de uma Casa-Museu na freguesia do Espinhal,
concelho de Penela.

E oficial da ordem de mérito.
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